
SCHEMA DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI VALLE 
CASTELLANA DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI DI OPERATORE TECNICO-MANUTENTIVO (AREA DEGLI OPERATORI), 
APPROVATA DAL COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA 

L’anno 2026, il giorno …….. del mese di ……………………... 

TRA 

Il Comune di Rocca Santa Maria, d'ora in avanti denominato per brevità anche solo "Ente detentore della 
graduatoria", rappresentato dal sig. Giuseppe Cardamone che agisce in nome e per conto dell'Ente in 
esecuzione degli atti gestionali vigenti, 

E 

Il Comune di Valle Castellana, d'ora in avanti denominato per brevità anche solo "Ente utilizzatore", 
rappresentato dalla Dott.ssa Priscilla Di Vittorio, Responsabile Finanziario, che agisce in nome e per conto 
dell'Ente, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. ____ del ________ 2026; 

PREMESSO CHE 

 l’art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, e gli Enti pubblici non economici possono ricoprire i propri posti disponibili utilizzando gli 
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo 
comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi 
dell’art. 17 della Legge 400/1988; 

 l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell’emanazione del 
predetto regolamento, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia 
di assunzioni, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate; 

 la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative cui 
attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti; 

 Il Comune di Rocca Santa Maria ha approvato in via definitiva la graduatoria di merito in corso di 
validità relativa al concorso pubblico per la copertura del profilo professionale di Operatore Tecnico-
Manutentivo, ascritto all'Area degli Operatori (ex categoria B3); 

 Il Comune di Valle Castellana ha ravvisato la necessità di procedere alla copertura di n. 1 (uno) posto 
di "Operatore esperto tecnico-manutentivo" (Autista Scuolabus), Area degli Operatori (ex categoria 
B3), con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale per complessive 30 ore settimanali; 

 Il Comune di Valle Castellana ha formulato formale richiesta volta a verificare la disponibilità 
all'utilizzo della graduatoria sopra menzionata, sussistendo la piena corrispondenza e fungibilità tra la 
figura professionale cercata e quella inserita nella graduatoria concorsuale vigente; 

 Il Comune di Rocca Santa Maria ha riscontrato positivamente l’istanza, manifestando la propria 
disponibilità a consentire l’utilizzo della graduatoria, nei limiti previsti dalle disposizioni normative e 
di contrattazione collettiva applicabili, ponendo come condizione il rispetto dell'ordine di scorrimento 
degli idonei ancora disponibili. 

Tutto ciò premesso e formante parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti, come sopra 
rappresentate, convengono e stipulano quanto segue: 



ART. 1 
Il Comune di Rocca Santa Maria autorizza, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, il Comune 
di Valle Castellana ad utilizzare la propria graduatoria finale, in corso di validità, per l'assunzione a tempo 
determinato e parziale (30 ore settimanali) di n. 1 unità con profilo di "Operatore esperto tecnico-
manutentivo" (ex Categoria B3), Area degli Operatori Esperti. 

ART. 2 
Il Comune di Valle Castellana potrà attingere alla suddetta graduatoria procedendo allo scorrimento della 
stessa e all’individuazione dell’unità collocata nella prima posizione utile che, interpellata dall'Ente 
utilizzatore, esprima formale accettazione alla proposta di assunzione a tempo determinato e parziale. 

ART. 3 
Il Comune di Valle Castellana e il soggetto idoneo procederanno alla stipula del contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato e parziale (30 ore settimanali), con inquadramento nell'Area degli Operatori 
Esperti (ex categoria B3), nel pieno rispetto della normativa statale vigente e delle disposizioni del CCNL 
del Comparto Funzioni Locali. 

ART. 4 
L’eventuale rifiuto a prendere servizio a tempo determinato presso l’Ente utilizzatore, manifestato 
espressamente dal candidato idoneo interpellato, ovvero la mancata stipula del contratto nei termini stabiliti, 
non pregiudicheranno in alcun modo la posizione del candidato medesimo all'interno della graduatoria 
originaria custodita dal Comune di Rocca Santa Maria, né i suoi diritti relativi a eventuali chiamate a tempo 
indeterminato o per l'Ente titolare. 

ART. 5 
Il Comune di Valle Castellana si impegna a dare tempestiva comunicazione scritta al Comune di Rocca 
Santa Maria dell’avvenuta stipulazione del contratto e della data effettiva di inizio del servizio, al fine di 
consentire il corretto e costante aggiornamento dello stato della graduatoria. 

ART. 6 
La spesa relativa al trattamento economico spettante al personale assunto in forza del presente accordo, 
nonché i relativi oneri riflessi, contributivi, assicurativi e assistenziali, rimangono a totale ed esclusivo 
carico del bilancio del Comune di Valle Castellana. Il presente rapporto di lavoro flessibile rispetterà i limiti 
finanziari previsti dalle norme di legge per l'Ente utilizzatore. 

ART. 7 
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alle specifiche intese di volta in volta 
raggiunte tra le Amministrazioni, nonché alle disposizioni del Codice Civile, del D. Lgs. n. 165/2001 e del 
CCNL Funzioni Locali in materia di lavoro subordinato e flessibile. 
 

Ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 della Legge n. 241/1990, il presente accordo è sottoscritto digitalmente 
da entrambe le parti. 

Per il Comune di Rocca Santa Maria: 
        ________________________ 

Per il Comune di Valle Castellana: 
       ________________________ 

 


