SCHEMA DI CONVENZIONE

UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME A 18 ORE SETTIMANALI DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO DI
CAT.C

L'anno duemilaventidue il giorno il mese di

tra

il Comune di Valle Castellana (TE) (P.1.00275030674) legalmente rappresentato dalla Rag. Di Vittorio
Priscilla, Responsabile Area Economico - Finanziaria che ai sensi dell'art.107, del D.Lgs. 267/2000,
agisce in nome e per conto dell'Ente predetto,

€

il Comune di Bellante (TE) (P.1.00212050678) legalmente rappresentato
dal che, ai sensi dell'art. 107, del D. Lgs. 267/2000
agisce in nome e per conto dell'Ente predetto,

VISTL:

» lart 9 della legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici, possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
pubbliche del medesimo comparto di contrattazione;

» Tlart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n.350 prevede che «In attesa dell'emanazione del
regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi
contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate»;

» la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004che ritiene possibile
“utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante
appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art.97 della
Costituzione™;,

» lart. 4 del D.L. n. 101del 31/08/2013, convertito in Legge n.12530/10/2013,che prevede la
possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

» l’art.1,comma 361, della citata Legge n.145/2018, n.145, modificato dall’art.14-ter, comma 1 del
D.L. n. 4/2019,convertito in 1. n. 26/2019, secondo cui: “Fermo quanto previsto dall'articolo 35,
comma 5-ter,del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolol, comma?2, del
medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a
concorso nonche' di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle
graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine di
merito,in conseguenza della mancata costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di
lavoro con i candidati dichiarati vincitori... omissis.....”;

» Tart.1, comma 362, della citata Legge n.145/2018, n. 145;

» lart.1, comma 365,della citata Legge n.145/2018, n.145,cosi come modificato dall'art. 9-bis,
comma 1, lett.a), D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, dalla Legge
11/02/2019,n.12, il quale prevede che “La previsione di cui al comma 361si applica alle
graduatorie delle procedure concorsuali bandite successivamente alla data di entrata in vigore

.,

della presente legge... omissis...... ;



» lart.1, comma 363, della citata Legge n. 145/2018, n. 145, che ha abrogato, con decorrenza dal
01/01/2019 il comma3-ter dell’art.4 del D.L. n.101/2013, che stabiliva la possibilita per i vincitori
e gli idonei delle graduatorie, 1’applicazione dell’art. 3, comma 61,terzo periodo della Legge n.
350/2003;

» Tarticolo 1, commi 147 e 148, della legge 160/2019 che ha abrogato i commi da 361 a 365 della
legge 145/2018 che prevedevano 1’obbligo per le p.a. di utilizzare le graduatorie dei concorsi
banditi dal 1 gennaio 2019 esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso, pertanto,
solo per I’assunzione dei vincitori;

DATO ATTO che:

» con nota prot. n. 6970-2022 il Comune di Bellante ha richiesto al Comune di Valle Castellana la
disponibilita a concedere 1'utilizzo di propria graduatoria per I'assunzione di n.1 Istruttore Tecnico
di Cat. C a tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali;

» con nota prot. n. 5013-2022 il Comune di Valle Castellana ha dichiarato la propria disponibilita
all'utilizzo da parte del Comune di Bellante della graduatoria approvata con propria
determinazione R.G. n.397 del 05/08/2021, per la figura menzionata, in quanto utilizzata solo
parzialmente e libera di altri candidati risultati idonei;

» con nota prot. n. 7716-2022 il Comune di Bellante ha richiesto al Comune di Valle Castellana la
stipula di una convenzione per 1’utilizzo della graduatoria approvata con la determinazione R.G.
n.397 del 05/08/2021 per I’assunzione del 3° candidato che ha manifestato la propria disponibilita
all’assunzione;

Tutto cid premesso,

Il Comune di Valle Castellana ed il Comune di Bellante convengono e stipulano quanto segue:
Art.1

Il Comune di Valle Castellana (TE) autorizza il Comune di Bellante (TE), ai sensi di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la
graduatoria del concorso pubblico approvata con determinazione R.G. n.397 del 05/08/2021, in corso di
validita, per I’assunzione di n.lIstruttore Tecnico di Cat. C pos. econ. Cla tempo indeterminato part-

time a 18 ore settimanali.
Art.2

L'utilizzo della graduatoria di cui all'art. 1 da parte del Comune di Bellante sara regolata nei limiti e con
le procedure previste dalla legge.

Art.3

Il primo candidato idoneo disponibile di cui alla graduatoria del Comune di Valle Castellana, che accetti
di essere assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Bellante
in capo al quale restano l'espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all'assunzione di
personale, nonché 1'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e di tutti 1 limiti che
presidiano oggi il reperimento di personale.

In ogni caso il Comune di Bellante dovra comunicare immediatamente al Comune di Valle Castellana il
candidato idoneo con il quale verra sottoscritto il contratto di lavoro, in modo da consentire la compiuta
conoscenza circa la disponibilita di candidati utili ad eventuali assunzioni in quanto, qualora avesse la
necessita di reclutamento di personale per la figura professionale di Istruttore Tecnico di Cat. C, il



Comune di Valle Castellana ha in ogni caso il diritto di attingere con priorita dalla suddetta graduatoria
rispetto al Comune di Bellante.

Art4

La presente convenzione ha una durata limitata e fino alla conclusione dell'assunzione di n.1 candidato
idoneo per il posto in oggetto.

Art.5

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti,
nonché alle disposizioni di legge in materia.

La presente scrittura ¢ esente da bollo e da registrazione.

Ai sensi del comma 2 bis dell'art.15della L. n. 241/1990, la presente convenzione ¢ sottoscritta, a pena di
nullita, con firma elettronica.

COMUNE DI VALLE CASTELLANA

COMUNE DI BELLANTE




