
OGGETTO:
CONVENZIONE tra i Comuni di Cellino Attanasio e di Valle Castellana
per utilizzo a tempo parziale dell’Istruttore tecnico Geom. Katia
D’Agostino

L’anno duemilaventuno (2021),  il giorno .......................... del mese di ………………………………………., ,
tra:
1) ……………………………….. nato a ………………………………….…….………………. il

……………………..……….., il quale interviene nel presente atto nella qualità di rappresentante del
Comune di Valle Castellana (provincia di Teramo), Via Capoluogo, c.f./partita iva n.  80006060679 in
nome, per conto e nell’interesse del quale agisce;

2) ………………………………….., nato a ………………………………….…….………………. il
……………………..……….., il quale interviene nel presente atto nella qualità di Rappresentante del
Comune di Cellino Attanasio (provincia di Teramo), Via Rubini, 3 c.f./partita iva n. 81000350678 in
nome, per conto e nell’interesse del quale agisce;

Premesso che:

– alla luce dell’evoluzione dell’ordinamento delle autonomie locali e del principio di sussidarietà, affermato
dalla Riforma del Titolo V della Costituzione, diventa opportuno attivare, per alcuni servizi pubblici locali,
“moduli gestionali di tipo associativo”, sia per esercitare, al meglio, le funzioni amministrative che sono
state attribuite ai Comuni stessi, sia per erogare, avvalendosi di idonee professionalità, formate e
specializzate, i servizi in modo efficace e adeguato alle esigenze dei cittadini e del territorio;

– l’art. 14 del CCNL comparto regioni - enti locali, stipulato in data 22 gennaio 2004, consente e disciplina
per tali finalità, l’utilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente da altri Enti, per la gestione di
servizi/funzioni in convenzione;

- l’art. 1, c. 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) conferisce una veste legislativa alla
disciplina sull'utilizzo da parte degli enti locali, a tempo parziale e mediante convenzione, del personale di
altri Enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e
delle autonomie locali (CCNL);

– questa prima forma di collaborazione tra il Comune di Cellino Attanasio e il Comune di Valle Castellana
riguarderà i compiti indicati nel presente Accordo;

il presente accordo è stipulato tenendo in considerazione le disposizioni di cui all’art. 23, D.Lgs. 75/2017, in-
materia di valorizzazione del fondo delle risorse decentrate, rapportato ai valori del fondo dell’anno 2016;

Viste:
la deliberazione di Giunta Comunale n.                         del                 , esecutiva ai sensi di legge,-
con la quale il Comune di Cellino Attanasio ha approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo
temporaneo per 12h/sett, ai sensi e per gli effetti dell’art 14 CCNL 22/01/2004 della dipendente di
ruolo del Comune di Valle Castellana, Geom. Katia D’Agostino, presso il Comune di Cellino
Attanasio;
la deliberazione di Giunta Comunale n.              del                       , esecutiva ai sensi di legge, con la-
quale il Comune di Valle Castellana ha approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo
temporaneo per 12h/sett, ai sensi dell’art 14 CCNL 22/01/2004 del proprio dipendente Istruttore
tecnico, presso il Comune di Cellino Attanasio;

Tutto ciò premesso e considerato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premessa

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Articolo 2 - Oggetto
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Il geom. Katia D’Agostino, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Valle Castellana cat C,
posizione economica C 1, è autorizzata ad effettuare una parte della presentazione lavorativa presso il
Comune di Cellino Attanasio, presso l’Area Tecnico Manutentiva – Urbanistica – LL.PP - ai sensi e per gli
effetti dell’art 14 del CCNL del 22.01.2004, nonché dell’art 1, comma 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145
(Legge di Bilancio 2019), con orario di lavoro pari a 12h/sett. all’interno del proprio orario d’obbligo di lavoro.
Il ruolo di ente capofila è assunto dal Comune di Valle Castellana in quanto ente di appartenenza.

Articolo 3 - Rispetto dell’autonomia dei singoli Comuni

Il presente “accordo” è uno strumento finalizzato, prioritariamente, all’ottenimento di obiettivi condivisi. La
collaborazione deve tendere a una migliore gestione di alcuni uffici, ma non comporta una rinuncia
all’autonomia e alla specificità/peculiarità di ciascuna realtà locale.

Articolo 4 - Finalità

La gestione di tipo collaborativo costituisce uno strumento sinergico mediante il quale i due Enti interessati
intendono ottimizzare l’Area sopra indicata, conseguendo, altresì, una più economica gestione delle risorse
umane e delle strumentazioni tecniche, uniformando, anche in via sperimentale, comportamenti e
metodologie d’intervento.

Tale modulo gestionale deve tendere, in ogni caso, a garantire, oltre all’economicità, anche l’efficienza e la
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa di entrambi gli Enti, secondo principi di
professionalità e responsabilità.

Articolo 5 - Natura dell’accordo

La presente collaborazione tra il Comune di Cellino Attanasio e il Comune di Valle Castellana, oltre alle
finalità, agli obblighi e alle garanzie per le parti, consente alle stesse, effettuate le verifiche e i controlli che
saranno stabiliti, di implementarla, gradualmente e per settori omogenei, con l’inserimento di ulteriori compiti
da gestire in modo associato, se ciò sarà ritenuto un obiettivo comune e condiviso.

Articolo 6 - Durata e recesso

La durata del presente accordo, fissata dalle parti è stabilita, fino al 31.12.2021 e decorre dalla sottoscrizione
dello stesso.

Si potrà procedere al rinnovo o alla modifica, prima della naturale scadenza, mediante consenso espresso
con specifiche deliberazioni, da parte degli enti coinvolti.

Ogni Comune potrà recedere unilateralmente, con apposita deliberazione e formale comunicazione all’altro
ente, da trasmettere nei successivi otto giorni. Il recesso avrà efficacia dal primo giorno del mese successivo
all’intervenuta comunicazione.

Articolo 7 – Trattamento Economico e Riparto delle spese

Alla dipendente interessata dalla presente convenzione spetta:
lo stipendio conteggiato ai sensi del contratto collettivo di lavoro, rapportato all’inquadramento della-
dipendente che viene corrisposto dal Comune di Valle Castellana e rimborsato dal Comune di
Cellino Attanasio, con cadenza mensile, in misura proporzionale alla percentuale di prestazione
lavorativa pari a 12h/sett.

Articolo 8 - Personale utilizzato ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004

Nel rispetto dell’art. 14 del CCNL Comparto Regioni - Enti locali, sottoscritto in data 22 gennaio 2004, gli enti
aderenti al presente accordo acquisiscono, preventivamente, il consenso dei lavoratori interessati
all’assegnazione, già in servizio presso il comune di appartenenza.

L’utilizzazione di tale personale è possibile in quanto, con la presente intesa/accordo è fissato:
il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo;
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le modalità di ripartizione degli oneri finanziari;
gli altri aspetti utili a garantire un regolare e corretto utilizzo del lavoratore.

L’utilizzazione parziale non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale.
Al Comune di Cellino Attanasio che intende avvalersi di personale in servizio presso il Comune di Valle
Castellana, fanno carico le forme di incentivazione, anche economiche, che saranno stabilite e quantificate,
nel rispetto del citato art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004 e di quanto sarà indicato nel relativo CCDI.

Articolo 9 – Modalità di utilizzo congiunto a tempo parziale del dipendente

L’utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative della dipendente, nell’ambito del tempo di lavoro d’obbligo di
36 ore settimanali, avrà attuazione nel seguente modo:

n. 24 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Valle Castellana;
n. 12 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Cellino Attanasio.

Gli enti sopra citati organizzano il personale utilizzato congiuntamente, nell’ambito del tempo sopra
determinato, con riferimento alle esigenze funzionali ed organizzative di ciascuno. Al personale suddetto si
applicano le soluzioni di flessibilità dell’orario di lavoro, previste dalla vigente normativa contrattuale e in atto
nelle rispettive amministrazioni ai fini di ottimizzare l’impiego.

Il rapporto di lavoro di personale utilizzato a tempo parziale è gestito dal Comune di Valle Castellana, ente di
appartenenza titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte
dell’ente utilizzatore, Comune di Cellino Attanasio.
La presenza in servizio del lavoratore sarà accertata dalle amministrazioni con le modalità e gli strumenti
adottati con riferimento al proprio personale dipendente.
La gestione delle assenze è effettuata dal Comune di Valle Castellana, che si impegna a comunicare
tempestivamente al Comune di Cellino Attanasio le assenze per malattia o per altre diverse cause.

Articolo 10 – Orario di lavoro

Il Geom. Katia D’Agostino svolgerà la propria attività lavorativa presso il comune di Cellino Attanasio per n.
12h/sett come concordato tra le amministrazioni interessate e il lavoratore.

Articolo 11- Controversie

Ogni controversia tra i Comuni aderenti al presente accordo, derivante dall’interpretazione e/o esecuzione
dello stesso, viene rimessa ai Sindaci, sentite le rispettive Giunte.

Articolo 12 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese, di volta in volta raggiunte tra le
amministrazioni, con adozione, se e in quanto necessario, degli atti necessari da parte degli organi
competenti dei rispettivi Comuni, nonché alla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data                              2021.

Per il Comune di Valle Castellana          Per il Comune di Cellino Attanasio


