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COMUNE DI VALLE CASTELLANA (TE)
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2023
Anno ultimo rendiconto approvato 2022
Numero abitanti 872
Ente facente parte di unione di comuni SI

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e al netto dell'IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 467.033,32
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 34.787,12
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Spese di personale integralmente finanziate da normative speciali (A -125.184,97
DETRARRE)
Totale spesa 376.635,47
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 652.582,97 942.869,69 903.549,24
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 1.348.691,75 1.131.848,31 1.050.329,02
3 - Entrate extratributarie 227.195,79 231.611,76 627.237,16
Totale entrate 2.228.470,51 2.306.329,76 2.581.115,42
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 2.371.971,89
F.C.D.E. 14.724,94
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 2.357.246,95
Rapporto Soglia Soglia di rientro Incremento
spesa/entrate massimo
15,98 % 29,50 % 33,50 % 13,52 %
Soglia rispettata SI SI
Incremento massimo spesa 318.752,38 Possibile utilizzo 38.000
Totale spesa con incremento massimo 695.387,85 SI
Spesa del personale anno 2018 301.635,60
Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2023 34,00 404.191,70
2024 35,00 407.208,06
2025 0,00 301.635,60




