
 Importo previsto 

ANNO 2022

1) Progressioni economiche orizzontali consolidate di cui all'art.16 CCNL 21 maggio 
2018

3.248,10

2) Indennità di comparto - quota fondo di cui all'art.33 CCNL 18 5.189,65
3) Indennità di funzione di cui all'art.56-sexies CCNL18 254,54
4) Progressioni economiche orizzontali di cui all'art. 16 CCNL 21 maggio 2018 2845,42
5) Indennità di rischio di cui all'art.70 bis CCNL 18 1.000,00
6) Indennità di maneggio valori di cui all'art.70 bis CCNL 21/05/2018 500
7) Indennità per Funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori di cui 
all'art.70-quinquies c. 2 CCNL 21/05/2018

350

8) Indennità per particolari responsabilità di cui all’art. 70 quinquies, comma 1 e 
comma 2, CCNL 2016-2018

4.000,00

9) premi correlati alla performanceorganizzativa e individuale di cui all’art. 68 c. 2 lett. 
a) e b) CCNL 21/05/2018

17.450,00

10) Incentivi funzioni tecniche di cui all'art.113 D.Lgs 50/2016 34.447,56
TOTALE  GENERALE parte stabile 69.285,27

VOCE

Parte stabile + Parte variabile
Destinazione Fondo Risorse Decentrate - Anno 2022


