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Prot. n. 8980 dut 31,12.2021
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE del 36,12.2021

L'anno duemsilaventuno, 1 giomo tenta del mese i dicembre (’%9 12, Zﬁzi}, 511& ore 1830 in
videoconferenzs sulla pisttaforma Google Meet, considerata V'emergenza COVID - 19, si riunisce
la Delegazione Trottante, ginsta convocazione debitamente Inviata via e-mail in data 30.12.2021
con appasito liak per if collegamento sulla piattaforma, per procedere alla discussione dei sagucnu
pund fissati Al ONG

- Riparfizione fondo incentivanie, artt. 7 ed 8 del CCNL del 2018, —~ Anoualith 2021,

Vm o ed evmma!i

Sono presenti:
Per la parte pabblica: Presidente Di Vittorio Priscifla (Responsabile Finanviario — Personale);

Per le G088 i Rappresentante Provincisle della UIL-FPL, in persopa di DI (hammamm}
Alfiero; nonché il Rappresentante Provineiale delia FP-COIL, n persona di Pancrazio Cordone;

Per la R.8.11.: 1a Sig. Volpini Vincenzina;

Per la Segreteria Comunale: Dott. DI Saveric Glovanni, deputato / delegato alla redavione del
presenie verbale; '

Pex P'Ulficlo Tecnico Comunale: Sig.ra I’ Agosiine Katia;

.__—w-n-.“.,...n..mmm.._.__u._m—.a“-__.-w...n.-m-umu..

1° punte QOG- Ripartzione fondo incentivante, arit, 7 ed 8 del CONL del 2018, - Apnualith
2021, '

Le parti, dopo un’sttenta discusstone ¢ dopo aver letto la Delibera di G. €. n. 111 del 30.12.2021
che qui si intende per integralments traseritta e robricata: “indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica per stipula contratto decentrato tricnnio 202172024 ¢ utilizzo fondo i produttiviid
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denaro, nei giorni di eﬁemva presenza in ufficio per la somma pari ad € 1,00.

Compensi per specifiche responsabilité — art, 70-guinguies lett, a) CCNL 21 maggio 2018

Il CCDI stabilisce una gradazione del compenso in relazione alle specifiche tipologie di
responsabilita che si intendono incentivare e nel rispetto dei seguenti criteri:

1. It contratto decentrato destina, ogni anno, ura quota percentuale del fondo per la produttivira
collettiva destinata a remunerare le specifiche responsabilitd di cui all’art. 70-quinguies lett. a) del
CCNL 21 maggio 2018. Tale quota viene ripartita in budget in relazione al numero dei dipendenti
incaricati di specifiche responsabilita;

2. La corresponsione di tali compensi ¢ attribuita al personale appartenente alle caregorie B e C
che sia stato incaricato di specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di
posizione organizzativa secondo la disciptina dell’articolo 13 CCNL 21 maggio 2018.

3. L’indennita per specifiche responsabilita, ha natura retributiva accessoria, ¢ graduata in importi
annui lordi compresi tra 500 ¢ 3.000 in funzione del numero di “responsabilitd” individuate dal
Responsabile di Area al momento di emanazione del decreto di individuazione dei dipendenti
incaricati delle particolari responsabilitd.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato nel
contratto di lavoro. L' attribuzione dell’indennita, collegata all’effertivo svolgimento delle funzioni
e dei compiti, ¢ annuale. Pertanto, in caso di sospensione della presiazione per maternita,
infortunio sul lavoro e malatiia professionale, essa ¢ automaticamente manlenuta anche nella
successiva annualita fino alla ripresa del servizio.

5. I dipendenti cui atrribuire indennitd per specifiche responsabilitda sono individuati dal
responsabile di Area con provvedimento motivaio.

Compensi per specifiche responsabilita — art. 70-quinguies lett. b) CCNL 21 maggio 2018

La corresponsione delle indennita di cui all’art. 70-quinguies leit. b) CCNL 21 maggio 2018 &
effettuata nei confronti del personale delle categorie B, C a cui siano state attribuite con afto
formale le responsabilita ivi richiamate (come ad esempio, il personale del Servizio Demografico,
Tributi e Protezione civile). Essa & corrisposta nella misura di € 1,00 lordi giornalieri.

Inoltre si stahilisce che:

A) illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia ¢ premialita

1 ente si & dotato di scheda per I'erogazione di compensi per la produttivita individuale e collettiva.
(Delibera di G.M. n. 12 del 22.01.2019).
B) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto vengono garantiti ghi istituti necessari per Perogazione del
servizi.

C) altre informazioni eventuaimente ritenute utili

La costituzione e la suddivisione del fondo delle risorse decentrate 2 stata effettuata valutan
congiuntamente:
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- la compatibilita dei costi con i vincoli di bilarcio;
- Torganizzazione del lavoro (turnazione e reperibilita);
- gli obiettivi dell’Ente e dei singoli servizi.

Si riporta di seguito una relazione tecnico — finanziaria che
fondo in argomento:
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importi di seguito riportati.

Tutio ¢id in conformita a quanto stabilito dall’ articolo 67 CCNL 21 maggio 2018 ¢ secondo i criteri
di seguito esplicitati.

Non ¢ consentita erogazione di due o pin compensi di lavoro volti a remunerare la stessa
condizione di lavoro; ad ogni compenso deve corrispondere una fattispecie o una causale
sostanzialmente diversa.

Il CCDI disciplina in particolare i seguenti compensi:

indennita condizioni di lavoro;

indennita per specifiche responsabilita;

indennita di funzione;

specifiche disposizioni di legge e altre indennitd;

prestazioni previdenzieli per il persenale dell’area vigilanza;
conferma modalitd di erogazione premi per performance - anno 2021;

indennitd di servizio esterno.

Indennita per condizioni di lavoro ~ articolo 70-bis CCNL 21 maggio 2018

It CCDI individua le condizioni di rischio effettivamente presenti nell'ente (modalitd di esecuzione
delle prestazioni, ambiente di lavoro rischioso) nel rispetto dei seguenti criteri:

La corresponsione di tale indennita ¢ dovuta per il solo periodo di esposizione al rischio;

E esclusa la corresponsione dell'indennita corvelata al possesso di un profilo professionale
o alla appartenenza ad una categoria professionale; pertanto Uindividuazione dei soggetti a
rischio andra fatta con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore
dell’Area;

L’importo dell’indennita giornaliera viene fissata nella misura di 1,50 euro al giorno ed @
rapportata alla percentuale di part time.

il CCDI individua altresi le condizioni di disagio effettivamente presenti nell’ente nel rispeito dei
seguenti criteri:

H CCDI stabilisce una gradagione del compenso per maneggio di valori, in relazipne alfentitd dei
valori maneggiari e nel rispetto dei seguenti criteri:

La corresponsione di tale indennita é dovuia in presenza di una condizione di lavoro
disagiata derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro e per il solo
periodo di esposizione al disagio;

L’importo dell’indennita giornaliera viene fissata nella misura di 1,50 euro al giorno ed @
rapportata alla percentuale di part time;

E esclusa la corresponsione dell’indennita correlata al possesso di un profilo professionale
o alla appartenenza ad una categoria professionale; pertanto i'individuazione dei soggetti a
rischio andrd fatta con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore
deli’Area.
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con cui viene descritta la destinazione degli importi deile risorse del fondo decentrato, le quali di
seguito si riportano:

Parte stabﬂe + Parte var:ab;le

T ir;;-ésrto p“;é\fism
ANMO 2020

_ TOTALE GENERALE 101.155,09

Non essendovi null’altro da discutere, la riunione ha termine alle ore 19:30.
Del che & stato redatio il presente verbale che viene debilamente sottoscritio dalle parti.

Valle Castellana. 30.12.2021

_%fé‘deme Di Vittorio Priscilla (Responsabile Finanziario - Personale);

0.0. izﬁﬁp fseniante provinciale deita UIL-FPL, Di Giammartino Alfiero

0.0.8.5. Rappresentante provinciate della FP-CGIL, Pancrazio Cordone
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Segreteria Comunale, Dott. Di Saverio Giovanni (Delegato)
6( DLQAUUA ﬂ\ &UQMQ
Ufficio Tecnico Comunale, Sig.ra D’ Agostino Katia
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