
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 
DI ESECUTORE TECNICO – OPERAIO – AUTISTA SCUOLABUS CATEGORIA B – 
POSIZIONE ECONOMICA B3 – A TEMPO PARZIALE, (PART-TIME AL 83,33%) E 
DETERMINATO, (12 MESI). 
  
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV speciale Concorsi n. 103 

del 30.12.2022 
 

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO – FINANZIARIA 
 

Visti 

• il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

• - il d. lgs n. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"; 

• - il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti in 

materia di documentazione amministrativa" e s.m.i.; 

• - il d. lgs n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• - il d. lgs n. 196 del 30/06/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.; 

• - il d. lgs 198 del 11/04/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna"; 

• - il d. lgs n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni"; 

• - il Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali; 

• - il d.l. n. 44/ 2021 "Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in 

materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici ed in 

particolare l'art. 10 comma 9 del D.L. 44/2021 inerente lo svolgimento delle procedure 

selettive in presenza dei concorsi banditi dalla pubbliche amministrazioni nel rispetto delle 

linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico, (disposizioni connesse all'emergenza 

epidemiologica da Covid-19); 

• - il d.l. n. 80/2021 "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertito in legge, con modificazione 

dall'art. 1, comma 1, L. n. 113 del 06/08/2021 (art. 3 comma 4 bis); 

• - il decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 09/11/2021; 

• - il d.l. n. 36 del 30/04/2022 "decreto legge PNRR" avente ad oggetto "Ulteriori misure 

urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" che ha parzialmente 

sostituito l'art. 10 del D.L. n. 44/2021 recante "Misure urgenti per il contenimento 

dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-Cov-2, di giustizia e di 

concorsi pubblici; 

• - le leggi n. 104/1992 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 

persone handicappate" e n. 68/1999 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili "; 

• - il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 sull'accesso dei cittadini degli Stati Membri dell'Unione 

Europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni; 

• - i C.C.N.L. vigenti nel tempo e da ultimo il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto il 

16.11.2022; 



 

 

• Visto il Regolamento per l’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure 

concorsuali del Comune di Valle Castellana approvato con deliberazione di Giunta 

comunale n. 48 del 08.08.2018; 
• Vista la deliberazione di Giunta comunale del 09.09.2022 n. 86 con la quale è stato 

definito il piano delle assunzioni 2022/2024; 
• Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 30.12.2021, esecutiva è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario 2022/2024; 
• Vista la deliberazione n. 98 del 22.12.2021, immediatamente eseguibile, avente ad 

oggetto: Approvazione del piano triennale delle azioni positive 2022 - 2024 (art. 48 

D.Lgs. n. 198/2006) 

RENDE NOTO 
 
Che in applicazione della propria determinazione n. 130 R.G. 801 del 30.12.2022 è indetto un 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 

POSTI DI ESECUTORE TECNICO – OPERAIO – AUTISTA SCUOLABUS CATEGORIA B – 

POSIZIONE ECONOMICA B3 – A TEMPO PARZIALE, (PART-TIME AL 83,33%) E 

DETERMINATO, (12 MESI). 

  

Art. 1- Presentazione delle domande 
 
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta libera ed indirizzata al 

Comune di Valle Castellana dovrà essere presentata nel termine perentorio di 15 giorni dalla 

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale – 

Concorsi, e precisamente entro le ore 12:00 con le seguenti modalità: 

a) direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Valle Castellana, nel termine perentorio di 

15 giorni dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie 

Speciale – Concorsi, negli orari di apertura al pubblico; 
b) spedita con raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale: le istanze inviate secondo questa 

modalità dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune nel termine perentorio di 15 giorni 

dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale – 

Concorsi. A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale. 

c) inviata con propria posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC del Comune di Valle 

Castellana all’indirizzo: postacert@pec.comune.vallecastellana.te.it. Saranno escluse le domande 

trasmesse da indirizzi PEC appartenenti a soggetti diversi dai candidati. Si precisa che nell’oggetto 

è necessario indicare la seguente dicitura “DOMANDA CONCORSO ESECUTORE TECNICO”. 

Faranno fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune di Valle 

Castellana (ricevuta di avvenuta consegna). 

Tutti i documenti allegati (compresa la modulistica di domanda se allegato) ed inviati tramite PEC 

devono essere sottoscritti in calce dal candidato, acquisiti in formato PDF non modificabile e 

trasmessi come allegati. 

Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata 

dell’ente, nel rispetto delle modalità sopra precisate, pena l’esclusione. 

Il termine è perentorio.  

La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio 

prescritto, resta a carico e sotto la responsabilità del candidato, al quale compete scegliere il sistema 

di trasmissione della stessa, fra quelli previsti. 



 

 

Eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche imputabile a 

causa fortuita o a forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 

La domanda medesima deve essere presentata unitamente ad una fotocopia di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Il termine per l’invio delle domande è fissato il 14.01.2023. 

Il Comune si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la 

presente procedura concorsuale qualora, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, ne rilevasse 

la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 

 

Art. 2 – Profilo Professionale e Trattamento economico 
 

Profilo Professionale: Il dipendente verrà assegnato all’Area Tecnico – Manutentiva, con mansioni 

esecutive inerenti le attività di cui all’oggetto. 

Le attività potranno richiedere l’utilizzo di macchine operatrici complesse, la guida di mezzi di 

trasporto merci e l’utilizzo di attrezzature utensili di varia natura, (motoseghe, raserba, tagliasiepi, 

decespugliatori, ecc.) nel rispetto di ogni opportuna norma di sicurezza, le quali dovranno essere 

mantenute in buono stato d’uso. In caso di eventi imprevisti e imprevedibili, in forza delle 

disposizioni contrattuali in ordine alla reperibilità ed alla disponibilità prevista dall’accordo interno 

dell’Ente, entrano in servizio per l’effettuazione delle operazioni necessarie alla gestione delle 

emergenze e per la messa in sicurezza della viabilità e delle relative pertinenze. 

Trattamento Economico: Ai posti messi a concorso è riservato il trattamento economico previsto 

per un dipendente di categoria B – posizione economica B3: stipendio base, assegno per il nucleo 

familiare se dovuto, la 13°mensilità, nonché gli ulteriori trattamenti retributivi del vigente 

contratto collettivo per il personale del comparto Funzioni locali, ove spettanti. Il trattamento 

economico è soggetto ai contributi obbligatori e alle trattenute fiscali e sarà rapportato alla 

percentuale di impiego nel caso di sottoscrizione di contratto in regime di part time. 

 

Art. 3 - Requisiti per l’ammissione al concorso 

Possono partecipare al concorso le persone che, alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso 

dei seguenti requisiti: 

 

Requisiti generali  
 
1. età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente bando e non superiore a quella 

stabilita per il collocamento a riposo nella Pubblica Amministrazione; 

2. adeguata conoscenza della lingua italiana 

3. cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 n. 174; sono equiparati ai cittadini 

italiani i cittadini delle repubbliche di San Marino e Città del Vaticano. 



 

 

4. possono accedere al concorso, ai sensi dell'art. 38 del d. Lgs 165/2001 e s.m.i., fatte salve le 

eccezioni di cui al DPCM n. 174/1994, a parità di requisiti e purchè abbiano un'adeguata 

conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove: 

a) I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente (godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o 

provenienza); 

b) I cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

L'equiparazione della cittadinanza è effettuata in base alle disposizioni statali vigenti; 

5. idoneità fisica all'impiego e alle mansioni del posto messo a concorso: l'Amministrazione si 

riserva la facoltà di esperire appositi accertamenti al momento dell'assunzione in servizio al fine di 

accertare l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale chiamato a 

svolgere; 

6. godimento dei diritti civili e politici e di non essere escluso dall'elettorato politico attivo; 

7. essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

8. non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni risolti per destituzione o dispensa per 

persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego; 

9. non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo, che impediscono l'accesso 

ai pubblici impieghi, che comportano la destituzione da pubblici uffici; 

10. non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel Capo I del titolo II del libro II del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-bis del d. lgs 

30/03/2001, n. 165; 

11. non essere sottoposto a misure di prevenzione; 

12. non avere procedimenti penali in corso d'istruttoria; 

13. di avere procedimenti penali in corso di istruttoria (descrizione dei procedimenti penali in corso 

di istruttoria). 

Requisiti specifici 

• Diploma scuola secondaria di 1° grado, (diploma di scuola media). 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, è necessario che entro la data di scadenza del presente 

bando sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti 

oppure che il candidato dichiari espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato 

l’iter per l’equiparazione del proprio titolo di studio previsto dall’art.38 comma 3 del D.lgs 

165/2001 e s.m.i. Il decreto di riconoscimento deve essere posseduto e prodotto entro il termine 

perentorio assegnato per la presentazione della documentazione richiesta. 

• Patente B, C, D; 

• Attestato C.Q.C., (Carta di qualificazione del conducente) per il trasporto di merci e  

quella per il trasporto di persone; 

• conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse - word, excel, 

posta elettronica; 

• conoscere la lingua inglese; 

 


